TURKIYE GiRISIMCILIK VAKFI
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiIGi POLITIKA BELGESI

1.ICERIK

Bu Politika Belgesi, Tirkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri', calisanlari, stajyerleri,
Genclik Programlari?, Etki Programlar ve Kurum ici Girisimcilik Programlari
katiimcilari arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilerek her diizeyde esit
firsatlarin yaratilmasi, haklar ve ozgurluklerin guvence altina alinmasina yonelik
uyulacak ilke ve degerleri icermektedir. Belge ayni zamanda, Turkiye Girisimcilik
Vakfi'nin yani sira, Grin veya hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, isbirligi yapilan
kisi ve kurumlar ve kamu temsilcileri dahil olmak Uzere Ucuncu taraflarla iliskilerde
de toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmeyi ve anaakimlastirmayl amaclayan
ilke ve degerleri ortaya koymaktadir. Bu ilke ve degderler, Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin
temsilcileri, calisanlari, stajyerleri ve yil boyunca butun etkinlik ve programlarina
katitm saglayan Genclik Programlar, Etki Programlari ve Kurum ici Girisimcilik
Programlari katiimcilarinin arasinda cinsiyet ayrimi gozetmeksizin, kamusal ve ozel
alanlarda esit gortnurlugu, katiimlarnnin artirilmasi, toplumsal kaynak ve firsatlarin
esit ve adil bir sekilde dagitilmasi ve erisimin desteklenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi soylem ve pratiklerine uygun sekilde, esit ve guvenli bir calisma ortaminda

bulunmalarinin saglanmasi icin diizenlenmistir.

! isbu Politika Belgesi’nde kullanilan Tiirkiye Girigimcilik Vakfi temsilcileri ifadesi; Turkiye Girigimcilik Vakfi Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu,
Danigma Kurulu ve Denetim Kurulu’nu icermektedir.
2 Isbu Politika Belgesi'nde kullanilan Genglik Programlari katilimcilari ifadesi; Fellow, Challenger, Alumni Programlari katilimcilari ve

iIham/Girigimci/GTalks konusmacilarini igermektedir.



Turkiye Girisimcilik Vakfi bu politika belgesi ile tim faaliyetlerini ve projelerini
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde dizenlemeyi ve faaliyetlerini bu politika
belgesinde belirtilen ilke ve uygulamalar cercevesinde yurutmeyi taahhut eder.
Turkiye Girisimcilik Vakfi, isbu belge ile toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki

kurumsal durusunu ve ilkelerini yazili olarak beyan eder.

Belge, Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede etkili
politikalar izledigini ve toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci pratikler ve
siddet bicimlerine karsi aktif rol aldigini gostermektedir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politika Belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfi'min toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
ayrimcilik ve siddet bicimlerinden bitunuyle arindirilmis bir ortamda calisabilmesine
yonelik bu ilke ve degerleri taahhlt ederek girisimcilik ekosistemi icerisindeki diger

kurum, kurulus ve sivil inisiyatiflere ornek olmaktadir.

Bu Politika Belgesi, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda micadele eden bagimsiz sivil
toplum profesyonelleri tarafindan olusturulmustur. Bu belgenin yasayan bir belge
olmasindan hareketle, uygulanan ve uygulan(a)mayan noktalarin tespit edilerek

ihtiyac duyuldugu takdirde tekrardan gozden gecirilmesi ve dizenlenmesi hedeflenir.

2.AMAC

Turkiye Girisimcilik Vakfi bu politika belgesi ile tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesi temelinde duzenlemeyi ve faaliyetlerini bu politika belgesinde belirtilen

ilke, degerler ve politikalar cercevesinde ylritmeyi taahhit eder.

Turkiye Girisimcilik Vakfi, yurattiga her calismada toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasini gozetecegine, esitligin zorunluluk olmakla birlikte ayni zamanda bir



sorumluluk olarak da gorildigiund taahhit eder, toplumsal cinsiyet esitliginin

batinsel olarak ele alinmasi gerektigini vurgular.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin  ortadan kaldinldigi, cinsiyetci, damgalayicl,
homofobik ve transfobik soylem ve eylemler basta olmak Uzere tum ayrimci soylem
ve eylemlerden arindirilmis, siddetin her tirll bicimine sifir toleransin gosterildigi bir
calisma ortaminin saglanmasi icin isbu Politika Belgesi olusturulmus, ilke, deger ve
politikalar Turkiye Girisimcilik Vakfi tarafindan beyan ve taahhit edilmistir. Bu
Politika Belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfrnin ic isleyisi ve ugunclu kisilerle
etkilesimlerinde ve gerceklestirdigi tim calismalarinda toplumsal cinsiyet esitligini
gozetmeyi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli her turli siddetin ortadan

kaldirilmasini hedeflemektedir.

Turkiye Girisimcilik Vakfi, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci soylem ve
pratiklerinin karsisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu beyan eder.
Turkiye Girisimcilik Vakfi, bu Politika Belgesi ile toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
ayrimci soylem ve pratiklerinin ve siddetin her turll biciminin kati suretle gormezden
gelinmeyecegdini taahhlt eder ve bunlara maruz birakildigini ya da tanik oldugunu

dusunen kisileri destek ve guclenme konusunda gerekli adimlari atmaya tesvik eder.

Bu Politika Belgesi;

1.Turkiye Girisimcilik Vakfrnin toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi ve

toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli siddete karsi kurumsal yaklasimini ortaya

koymayi,

2 Turkiye Girisimcilik Vakfi'nin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gerekli

kosullari saglamayi taahht ettigini belirtmeyi,



3. Tarkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri, calisanlar, stajyerleri, Genclik Programlari,
Etki Programlari ve Kurum ici Girisimcilik Programlari katiimcilar icin toplumsal
cinsiyet esitligine dayali, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddetin
yasanmadidi ve Uretilmedigi rahat, gavenli ve esit bir calisma ortaminin yaratildigini

belirtmeyi,

4 Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddete maruz birakilanlarin ya
da tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri guvenli bir ortam olusturmayi

taahht ettigini belirtmeyi,

5Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli istenmeyen yaklasimlari ve davranislari
durdurmak yonunde kurum temsilcilerinin, calisanlarinin, stajyerlerin, Genglik
Programlari, Etki Programlar ve Kurum ici Girisimcilik Programlari katiimcilarinin

gliclenmelerini saglamay!,

6.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilk ve siddet olaylarini takiben

izlenecek esit ve dengeli bir yaklasim gelistirildigini belirtmeyi,

7 Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimcilik ve siddet olaylarini ya da hak

ihlallerini takiben kisilerin sorumluluklarinin belirlendigini belirtmeyi,

8 Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli hak ihlallerinin Turkiye Girisimcilik Vakfi
temsilcileri, calisanlari, stajyerleri, Genclik Programlari, Etki Programlari ve Kurum ici
Girisimcilik Programlar katiimcilar tarafindan bilinmesini, taninmasini 6nemsedigini

ve taraflar haklarini bilmeleri noktasinda destekledigini belirtmeyi,



9. Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli hak ihlallerinin Tirkiye Girisimcilik Vakfi ile
fiili ya da Uyelik bagi olan insanlar tarafindan bilinmesini, taninmasini 6nemsedigini

ve taraflar haklarini bilmeleri noktasinda destekledigini belirtmeyi,

10.Turkiye Girisimcilik Vakfr'nin onleme, destek ve guclendirme kapsaminda
gelistirdigi politikalarin bu belgedeki amac, ilke ve degerler dogrultusunda

duzenlendigini belirtmeyi,

11 Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli hak ihlallerine karsi onleme, destek ve
glclendirme mekanizmalarinin standartlasmasini saglamaylr ve mekanizmalarin

herkes tarafindan bilinmesini,

12 Turkiye Girisimcilik Vakfi icerisinde ayrimci ve cinsiyetci dil kullaniminin, ifade,

uslup ve soylemlerin ortadan kalkmasini,

amaclamaktadir.

3.KAPSAM

Isbu Politika Belgesi'nde yer alan ilke ve dederler, Tirkiye Girisimcilik Vakfi
tarafindan zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin benimsenmistir. Bu politika
belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfi ile fiili ya da lyelik bagi olan temsilciler, calisanlar,
stajyerler, kisa sureli calisilan uzman, egitmen, moderator, cevirmen vb. ve olusacak
diger pozisyonlarda yer alan herkes, Genclik Programlari, Etki Programlari ve Kurum
ici Girisimcilik Programlari katiimcilari icin yas, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik, dil, din, irk, koken,

mezhep, inang, ideoloji, dis gorunus, engellilik, ekonomik kazanc, islev, kidem,



statl, egitim durumu veya diger korunan 6zelliklerden bagimsiz olarak baglayic

niteliktedir.

Turkiye Girisimcilik Vakfi ofis ve faaliyet alanlar icinde ve/veya ev ici veya yakin
iliskiler, cevrimici ortam dahil olmak Uzere, Turkiye Girisimcilik Vakfi disinda
gerceklesip vakfin bilgisine sunulan, failin ya da maruz birakilanin Turkiye Girisimcilik
Vakfi mensubu (Mutevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Denetim Kurulu
dyesi, yonetici, calisan, stajyer, program katiimcisi) oldugu durumlarda zaman ve

mekan kisitlamasi olmaksizin gecerlidir.

*Bu Politika Belgesi, Turkiye Girisimcilik Vakfi Ayrimcilikla Mducadele ve Tacizi

Onleme Politika Belgesine dayanak olusturmaktadir.

4.DAYANAK

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal hayatin her alaninda insan onuruna yarasir bir
yasam surmenin temel dinamiklerinden biridir. Toplumsal cinsiyet, toplumun her
kesiminde ortaya cikan toplumsal guc iliskilerini ve bu guc iliskilerindeki
dengesizligin yarattigi esitsizlik kosullarini belirler. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise
cok boyutlu nedenleri ve sonuclari ile farkli bicim ve boyutlarda yasansa da butun
kultirlere ve topluluklara nifuz eden toplumsal bir sorundur. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi temelli siddet, cinsel taciz ve saldir, toplumsal hayatin her alaninda

karsilasilan siddet turudur, en yaygin insan haklari ihlallerinden biridir.

Turkiye Girisimcilik Vakfi, toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet sistemi Gzerinden
ele almayi reddeder; her tirlu cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet
ozelliklerine dayali ayrimciigi yasaklar. Toplumsal cinsiyet ve siddet iliskisine tim

kimlik beyanlarini esas alan cok yonlu bir pencereden bakmayi tercih eder.



Bu Politika Belgesinin hazirlanmasinda Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Birlesmis
Milletler Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciigin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi
(CEDAW, 1985), Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (istanbul Soézlesmesi, 2011) basta
olmak Uzere 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun ile bu cercevede hazirlanmis, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile
mucadelede kullanilan ulusal ve uluslararasi teamuil hukukunda yerlesmis ilkeler

esas alinmistir.

5.UYGULAMA

Bu Politika Belgesi 24.04.2023 tarihli ve 2023/2 sayili Tiirkiye Girisimcilik Vakfi

Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanmustir.

Turkiye Girisimcilik Vakfi, bu Politika Belgesi ile toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
ayrimci soylem ve pratiklerin olmadigi, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli her turli
sozlu ve fiili saldirinin ortadan kaldirildigi bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmayi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli her tirli séylem ve eyleme karsi
onleme, destek ve guclendirme mekanizmalarini isletmeyi sorumluluk olarak

ustlenir.

Turkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri, calisanlar, stajyerleri, Genglik Programlari, Etki
Programlari ve Kurum ici Girisimcilik Programlar katiimcilari bu belgedeki ilke,
degerler ve politikalar cercevesinde calismalarini surdurecekleri yonindeki
taahhutlerini Politika Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak yazili olarak beyan

ederler.



5.1.SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Girisimcilik Vakfi Temsilcileri’; Tim faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde dizenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar cercevesinde ylritmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimai
soylem ve pratiklerinin karsisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhit eder. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi'nin ve Ayrimcilikla
Miicadele ve Tacizi Onleme Politika Belgesi’'nin uygulanmasi, yiriitilmesi ve takip
edilmesinden sorumludur. Tum bu taahhutlerini  Politika Belgesine riza
gosterdiklerini onaylayarak noter tasdikli karar defterine alinan karar ile beyan

ederler.

Tirkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u; Tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde dizenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar cercevesinde ylritmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimai
soylem ve pratiklerinin karsisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhit eder. Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek icin calismalar yUritmeyi
hedefler. Ayrimcilik, esitsizlik, siddet ve taciz durumlarinda gerekli mudahaleyi yapar
ve sorusturma surecini isletir, gelen ayrimci soylem ve pratikleri, siddet beyanlarini
izler. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurulu kurum icinde toplumsal cinsiyet esitligini
destekleme ve siddeti onleme; kurum iginde, kurum disinda ve kurumla kurulan dis
iliskilerde ortaya cikan toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci soéylem ve
pratikleri, siddet ve catisma sureclerini yurutar. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u
bu Politika Belgesinde yer alan ilke ve dederleri dikkate alarak onleme ve
sorusturma sureclerini isleteceginin taahhidunl verir. Etik Kurul ayni zamanda

toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir 6rgit kultira gelistirmeyi hedefler. Tum bu

3 [sbu Politika Belgesi’nde kullanilan Tiirkiye Girigimcilik Vakfi temsilcileri ifadesi; Turkiye Girigimcilik Vakfi Mitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu,
Danigma Kurulu ve Denetim Kurulu’nu icermektedir.
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taahhutlerini Politika Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak yazili olarak beyan

ederler.

Tiirkiye Girisimcilik Vakfi Calisanlari®; Tim faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde dizenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar cercevesinde ylritmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimai
soylem ve pratiklerinin karsisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhut eder. Tum bu taahhUtlerini Politika Belgesine riza gosterdiklerini

onaylayarak yazili olarak beyan ederler.

Tirkiye Girisimcilik Vakfi Stajyerleri; Tum faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde dlzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar cercevesinde ylritmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimac
soylem ve pratiklerinin karsisinda, insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu
taahhut eder. Tum bu taahhUtlerini Politika Belgesine rniza gosterdiklerini

onaylayarak yazili olarak beyan ederler.

Tirkiye Girisimcilik Vakfi Genclik Programlari, Etki Programlari ve Kurum Ici
Girigsimcilik Programlari katiimcilari; Tam faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi temelinde dlzenlemeyi, bu politika belgesinde belirtilen ilke, degerler ve
politikalar cercevesinde ylritmeyi; toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimc
soylem ve pratiklerinin karsisinda,

insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu taahhut eder. Tim bu taahhutlerini

Politika Belgesine riza gosterdiklerini onaylayarak yazili olarak beyan ederler.

6.TANIMLAR °

*Isbu Politika Belgesi’nde kullanilan Tarkiye Girigimcilik Vakfi calisanlari ifadesi; Tarkiye Girigimcilik Vakfi Organizasyon Semasi ierisinde
yer alan Mtevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu, Denetim Kurulu Uyesi diginda kalan ve Ucretli ¢aligan herkesi igermektedir.

> Tanimlar icin Yararlanilan Kaynaklar:
Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldiri Politikalarinin Analizi: Tiirkiye’deki Universiteler icin Arag Seti
Ankara Barosu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika Belgesi
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6.1.TOPLUMSAL CiNSIYET KAVRAMLARI
Cinsiyet: Bireyin dogustan sahip oldugu dis Ureme organlari ve cinsel

organlara bakilarak belirlenen kategori.

Toplumsal Cinsiyet: Genellikle ikili cinsiyet sistemi ile sinirlandirilan atanmis cinsiyet
ile uyumlu oldugu varsayilarak kadinlik ve erkeklikle iliskilendirilen, bir toplumda
kadinlar ve erkekler icin kaltlr, gelenekler, egitim, din ve diger kurumlar tarafindan
uygun gorulen toplumsal roller ve sorumluluklar, davranislar, konumlar, beklentiler,
guc ve ayricaliklar, hak ve firsatlar, toplumsal ve kdulturel cinsiyet normlari.
Toplumsal cinsiyet kavrami; cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesi gibi

kavramlari da igerisinde barindirir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendisine dogumunda atanan cinsiyetle uyumlu olsun ya da
olmasin, derinden hissettigi icsel tecribesi, toplumsal cinsiyet deneyimi, kisinin

kendini nasil tanimladigi.

Cinsel Yonelim: Bir kisinin kendinden farkli, kendiyle ayni veya birden fazla
toplumsal cinsiyetli kisiye cinsel, duygusal ve romantik olarak ¢cekim duymasi, kisinin

kimden hoslandigi.

Cinsiyet ifadesi: Kisinin dissal olarak cinsiyet kimligini giyim, sac stili, ses, davranis

vb. yollarla sunmasi.

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi Kavramlar
Sozliigii (https:/cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMIAR-SOZLUGU-2019-web-1.pdf)

Cinsel Saglik ve Ureme Sagdhdi Haklari Platformu, Cinsel Saglik ve Ureme Sadhdi Haklar Savunuculugu Politika Belgesi

Ecevit, Y. (2021). Toplumsal Cinsiyet Esitlidinin Temel Kavramlari. CEID Yayinlari

IYAGENDER PROGRAMI TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGI EGITMEN KILAVUZU

KAOS GL KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI SIDDETI iIZLEME VE ONLEME POLITIKA BELGESI (Ek-2)
Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Kars1 Tutum Belgesi
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Heteronormativite: Dogal ve gecerli tek cinsel yonelimin heteroseksuellik oldugunu
kabul eden, ikili cinsiyet sistemini norm ya da mesru olarak goren ve diger cinsel

yonelimleri reddeden ya da kicimseyen ideoloji.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet rolleri Uzerinden kurgulanan
hiyerarsik iliskilerin sonlandirilmasi, gug¢ farkliliklarina yol acan bu iliskilerin,

degerlerin ve kurumlarin toplumsallasma mekanizmalarinin dénidsmesi.

Toplumsal Cinsiyet Duyarlligi: Farkli cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet
ifadesine sahip kisilerin ihtiyac, ilgi ve duyarliliklarinin farkinda olma ve bunlara saygi
gosterme durumu. Toplumsal cinsiyet duyarliligi kullanilan dilden baslayarak kamu

politikalarindaki duyarliliga kadar genis bir yelpazede ele alinir.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi: Toplumsal cinsiyet rolleri ve iliskileri arasindaki
farklligi anlayabilmek, farkli cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesine
sahip kisilerin yasam deneyimlerinin, beklenti ve ihtiyaclarinin farkllgini kabul

etmek.

Toplumsal Cinsiyet Tarafsizlgi: Toplumsal cinsiyetler arasi iliskilere yonelik hicbir
olumlu veya olumsuz etki yaratmama, herhangi bir cinsiyet kimligine génderme

yapmadan tarafsiz (notr) kavramlar ve dil kullanma.
Olumlu Gecici Onlem (Pozitif Ayrimailik): Ayrimcilida ugradidi icin birtakim haklara

erisemeyen veya kisitli erisen gruplarin dislanmisliklarini azaltmak ve uzun vadede

engellemek amaci ile gelistirilen politika ve uygulamalar.
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Donusturitcu Esitlik Yaklasimi: Toplumsal cinsiyet normlarinin derinlemesine ve
elestiril bir bicimde sorgulanmasi, anaakim politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi

perspektifinde donusturulmesi.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi: Firsatlari kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetlere ulasmada bireyin toplumsal cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelimi ve/veya cinsiyet ifadesi nedeni ile ayrimciiga maruz kalmamasi, ayrimcilik

yapilmasidir.

Toplumsal Cinsiyet Korliigii: Toplumsal cinsiyet rolleri kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarin belirli sosyal, kulttrel, ekonomik ve politik baglamlarda farkliigini

ve bu farklilklarin ayrimci uygulamalara kaynaklik ettigini kabul etmemek.

Sosyalizasyon (Toplumsallasma): Toplumun deder ve normlarinin dogumdan
olume kadar devam eden bir surecte toplumsallasma araclar (aile, okul, arkadas

grubu, medya vb.) araciligiyla bireye aktarilmasi.

6.2.TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLiGi KAVRAMLARI
Ayrnimallik: Irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, yas, dil,
din, inang, koken, mulkiyet, engellilik, meslek, siyasal gorius gibi nedenlere dayali
olarak gerceklestirilen, kisinin hak ve ozgurluklerinin taninmasini ve kullanilmasini

engelleyen, dogrudan ya da dolayli olarak sinirlayan muamelelerdir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Bir kisinin cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti,

cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi ve cinsiyet ifadesi nedeniyle hak ve 6zgurliklerinin
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taninmasini ve kullanilmasini engelleyen, dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir

ayrim, dislama veya kisitlama.

Cinsiyetcilik: Bir cinsiyetin digerinden ustlin oldugu inanci ile 6n yarg ile davranma

ve ayrimcilik yapma, cinsiyet rolu kalip yargilarina dayanan inancg ve tutumlari icerme.

Homofobi: Escinsellere karsi her turli nefret, korku ve ilgili ayrimcilik.

Siddet: Hayatin her alaninda karsilasilan, bir kisinin yasami, o6zgurlugu, iradesi,
sagligi ve butinligune guc ve baski uygulayarak zarar veren, gecici ya da slrekli

olarak bunlarin varligini engelleyen, bireysel ve toplu hareketler.

Yapisal Siddet: Toplumsal vyapiya ickin, dogrudan fiziksel zarar vermeyi

hedeflemeyen, cinsiyetcilik gibi siddetin gozle gorilmeyen formu.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Temelli Siddet: Bir kisinin cinsiyeti, toplumsal
cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi ve cinsiyet ifadesi nedeniyle maruz kaldig,

kisinin beden ve ruhsal butunligiund olumsuz olarak etkileyen her tirlu siddettir.

Psikolojik Siddet: Bir kisinin ruh sagligi ve butinligini hedef alan, tek seferlik
eylemlerden ziyade surekliligi olan, psikolojik baski yapma, asadilama, lakap takma,
kiskanma, hakaret ya da kufretme, davranislarini kisitltama, mobbing uygulama gibi

tekrarlayan eylemler.

Fiziksel Siddet: Vurmak, yumruklamak, bogmak, dovmek, bicak veya silah

kullanarak kisiye zarar vererek uygulanan bedene yonelik her turlu saldiri.
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Ekonomik Siddet: Maddi kaynaklarin ve gucun yaptirm, tehdit ve kontrol arac
olarak kullanilmasi, kisinin calismasina engel olma, parasina el koyma, kisiyi zorla
istemedigi bir iste calistirma, ev ici esyalara veya 6zel esyalara zarar verme, paradan

yoksun birakma.

Cinsel Siddet: Onay almaksizin, onay insa ederek veya onay almanin soz konusu
olamayacagi durumlarda (kisi alkol veya uyusturucu etkisi altinda ise, bedensel veya
zihinsel olarak onay vermekte yetersiz durumda ise, kisinin ilag vb. madde ile direnci
kirildi ise, 18 yasin altinda ise, hayvan ise) kisinin/kisilerin uyguladigi, cinsellige
yonelik tesebbus ve tehdit iceren her turli eylem, davranis ve mudahale. Cinselligi
tehdit araci olarak kullanmak, kisinin cinsiyetini, cinsel kimligini, cinsel yonelimini,
toplumsal cinsiyetini veya toplumsal cinsiyet ifadesini hedef alarak istismar etmek,
evli olsa da olmasa da partnerini istemedigi zaman ve kosullarda iliskiye zorlayarak
tecavuz etmek, sarkintilik, cinsel temas, cinsel taciz, cinsel icerikli rahatsiz edici
muamele, zorla cinsel icerikli yayin izletmek, cinsel organlarina zarar vermek, para
karsiigr iliskiye girmeye zorlamak, zorla klrtaj yaptirmak ya da zorla cocuk
dogurtmak, bekaret kontroli yaptirmak gibi istenmeyen, gerceklesmis, tesebbus

edilmis, tehdit boyutunda kalmis eylem ve davranislar.

Cinsel Taciz: Israrci ve istek disi cinsel yaklasim, soz, davranis ve temaslar, soz, bakis,
vicut dili, posta ve e-mail, mesajlasma araciligi ile rahatsiz etmek, cinselligi ima
eden hediyeler gondermek gibi kisinin onayi olmaksizin gerceklestirilen rahatsiz edici

cinsel eylem, soz ve davranislar.

Cinsel Saldiri: Kisinin onayi olmaksizin surekli ya da tek bir hareketle gergeklestirilen

ve fiziksel temas iceren her turlu cinsel eylem.
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Cinsel Istismar: Kisinin baskalar tarafindan cinsel amaclarla kétiuye kullanilmasi,
suiistimal edilmesi ve istemedigi halde baskalarinin cinsel davranislarina hedef

olmasi.

Stealthing: Cinsel iliski sirasinda prezervatifi ¢ikarmak veya cinsel iliski 6ncesinde
veya esnasinda prezervatife zarar verecek hareketlerde bulunarak korunmali cinsel

beraberligi riskli hale getirme.

Siber (Dijital - Sanal) Siddet: Kisilerin mail, kisa mesaj, sosyal medya
mesajlasmalar gibi teknoloji ve dijital tabanli yollarla baski ve kontrol amaciyla
tehdit edilmesi, santaja maruz kalmasi, sosyal medya hesaplarinin sifrelerini zorla

alma, yazismalara izinsizce/gizlice bakma, israrli takip.

Ev ici Siddet: Ayni yasam alanini paylasan ya da ayni evi paylasmasa da aile (yesi
olan ya da sayilan kisiler arasindaki fiziksel, psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet gibi

tum siddet bicimlerine neden olan davranis ve tutumlardir.

Kadina Yonelik Siddet: Tehdit, dayatma ve kontrol kullanilarak kadin tUzerinde baski,
denetim ve ustunlik kurmayi hedefleyen ve kadinin insan haklarini ihlal eden her

tarll eylem, sistematik siddet davranisi.

Flort Siddeti: Duygusal, romantik, cinsel bir beraberlik icerisinde ya da beraberlik
bittikten sonra partnerlerden birinin digeri ya da birbirleri Gzerinde glic ve kontrol
kazanmaya calistigi, asagilama, klcumseme, hesap sorma, kontrol etme,
arkadaslarini kisitlama, olaylarin sorumlulugunu Ustlenmeme, kendine zarar verme

ve intiharla tehdit etme gibi zarar verici davranis bicimleri.
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Nefret Soylemi: Irkcgl, cinsiyetci ve heteroseksist nefret, yabanci dismanlig,

asagdilayici ve tehdit edici yazili, so6zLU tim ifade bicimlerinin kullanilmasi.

Onay (Riza): Kisinin belirli bir cinsel davranisi yasamak istedigini 6zglr iradesiyle,

sozlu veya bedensel ifade yoluyla net ve acik olarak belirtmesi.

Onay (Riza) insas: Kisinin onay vermedigi herhangi bir cinsel davranista onay almak
icin kisinin karar verme yetisini israr, yalan, duygusal tehdit, ikna surecleri, duygusal
baski, kaygiyi azaltma gibi fiziksel zorlama icermeyen yontemler kullanarak manipule

etmek.

Israrli Takip (Stalking): Fiziksel olarak ya da sanal yollarla gozetleme, takip etme,
bir kisinin yasami hakkinda casusluk yapma, kisinin ne zaman nerede oldugunu
kendisiyle paylasmasi icin baski yapma, surekli telefonla arama gibi tehdit ve korku
uyandiracak sekilde israrli ve sistematik bir sekilde rahatsiz etme, korkutma ve

baskilama.

Odiillendirme Vaadi: Kisinin hak etmeksizin, cinsel veya duygusal amacli bir
davranis veya teklifi kabul sonucu odul, terfi ve benzeri kazanclarla odullendirilmesi

vaadi.

Magdur Suclayicalik (Victim Blaming): Yasanilan bir madduriyette cesitli
gerekcelerle kabahati o madgduriyeti yasayan kisiye yapistirarak faili aklayan

yaklasim.

Mansplaining: Bir erkegin bir kadina bir seyi patronluk taslayarak aciklamasi ve bunu
kadinin goruslerini hic dikkate almadigini gosterir bir sekilde, genellikle ciimlelerini

yarida keserek yapmasi.
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Manterrupting: Bir kadinin sozunun bir erkek tarafindan gereksiz bigimde kesilmesi.

Gaslighting (Gaz Lambasi — Sanriya Zorlama): Kisiyi kendi algisindan ve
hafizasindan suphe duyacak hale getirecek sekilde surekli maniplle etmek olan

duygusal siddet turu.

Mobbing: Bir veya birkac kisinin bir diger kisiye, dismanca ve etige aykir
yontemlerle yipratmak, engellemek amaciyla sistematik olarak uyguladigi yildirma,
psikolojik bir baski. Ozellikle calisma hayatindaki baski, siddet ve yildirma
hareketlerini tanimlamak icin kullanilir. Mesleki yeterliligin sorgulanmasi, kisiye
gltivenilmediginin hissettirilmesi, kasitli olarak verilen slre icinde bitirilemeyecek
gorevler verilmesi, kisiden bilgi saklanmasi, kisinin gormezden gelinmesi, gruptan
izole edilmesi ve/veya vyetkilerinin azaltilmasi. Ast-Gst ayrimi olmaksizin her
kademede calisanin birbirine uygulayabilecedi bir davranis bicimi. (izolasyon,
Hakaret, igneleme, Asagilama, Siirekli Olumsuz Elestirme, is Yikleme, Is Eksiltme,
Soylenti Yayma, Kinama, Kendini Gostermeyi Engelleme, Sosyal iliskilere Saldir,

itibara Saldiri, Mesleki Durumuna Saldir, Kisinin Sagligina Dogrudan Saldir)

Siddet Dongusu: Siddet iceren iliskilerde siddet davranislarinin belirli bir dongu
icinde devam etmesi. (1.asama: Gerilimin Yikselmesi, 2.asama: Siddet Davranisi /

Patlama Donemi, 3.asama: Barisma / Balayi Donemi, 4.asama: Sakinlik)

6.3.TOPLUMSAL CINSIYET ESITSiZLIGI TEMELLI SIDDETIi ONLEME
SURECINE YONELIK KAVRAMLAR

Koruyucu Onleyici Yaklasim: ihmal, istismar ve siddet ortaya cikmadan dnlemeyi,

kisiyi istismar ve siddetin olumsuz sonuclarindan korumayi 6nceleyen yaklasim.
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Basvuran: Cinsel tacize veya saldirlya maruz kaldigi iddiasi ile ilgili birime basvuran

kisi.

Tanik: Cinsel taciz ve/veya saldir teskil edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip,

s0z konusu olay hakkinda herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisi.

Seyirci Kalan (Bystander): Bir siddet ya da zorbalikk durumuna tanik oldugunda

siddet davranisina seyirci kalan veya mudahale etmeyen kisi/ler.

Mudahale Eden (Upstander): Cevresinde biri siddet davranisina veya soylemine
maruz birakildiginda olaya seyirci kalmayip muidahale eden, siddete veya zorbaliga
maruz birakilani destekleyen, yardim cadiran, tanik oldugu siddete sessiz kalmayarak

muicadelede sorumluluk alan kisi/ler.

Siddet ifsasi: Failin yaptiklarinin bilgisini siddeti ve/veya adaletsizligi gorinir kilmak

ve faile baski yaratmak amaciyla kamuoyu ile paylasma yontemi.

Fail: Her tirlu siddete sebep olan, bunu kisi/kisilere uygulayan kimse/kurum.

Failin Oz Donilistimii: Taraflarin mesru ihtiyaclarini tanimak ve onarici bir yaklasim
saglamak icin gerekli araclan saglama kapsaminda failin siddet davranislarini

degistirme, donustirme alanlarini kapatmamak.

Misilleme: Cinsel veya duygusal amacli gayret ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini duaslnerek ayrimciliga itiraz etmesi veya sikayet etme yoluna gitmek
istemesi nedeniyle, ortulu olarak veya acikca kisinin is yasaminin zorlastirilmasi veya

dedikodu Uretilmesi.
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Oz Yardim: Kisinin kendi cabasi, kaynaklari ve iradesi ile duygusal, psikolojik ve

somut temelde bir problemi asmakta ihtiyac duydugu destegi kendine saglamasi.

Oz Savunma (Mesru Miidafaa): Oz yardim siirecinin de bir parcasi olarak kisinin
kendisine yonelik siddet iceren bir saldin karsisinda gerektiginde fiziksel gic de
kullanarak kendini korumasi. Kisinin kendini korumak, savunmak ve guclendirmek
icin uyguladigi yontemler fiziksel ve zihinsel yontemler olabilir.

Onanic Adalet: Faile odaklanan cezaya dayali adalet anlayisi yerine zarar goren
kisinin onarilmasi ve iyilesmesini hedefleyerek zarar goren kisiyi strece dahil eden

adalet anlayist.

Donusturiici Adalet: Bir ihlal olustugunda, ihlalin normallesmesine olanak veren

kosullar ortadan kaldirmak icin sorumluluk alinmasi.

Masumiyet Karinesi: Beyan edilen suc¢ kanitlanana kadar kisinin masum kabul

edilmesi.

7.ILKELER

Bu Politika Belgesi ile asagidaki ilkeler garanti altina alinmistur.

a. Ayrimallik Yasad ilkesi

Bu belgede ortaya koyulan politikalar yas, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, cinsiyet

ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik, dil, din, irk, kéken, mezhep,

19



inang, ideoloji, dis géruniis, engellilik, ekonomik kazang, islev, kidem, stati, egitim

durumu ya da benzeri herhangi bir temelde ayrim gozetilmeksizin uygulanir.

b. Gizlilik ilkesi

Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u, toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli herhangi
bir ayrnimci soylem ve pratigin ve/veya her turllu siddet biciminin tim asamalarinda
basvuru sahibi ile sikdyet edilen kisi ya da kisilerin gizliligi ilkesine uygun olarak
davranir. Basvuru sahibi ile sikdyet edilenlerin onurunu gozetir. Slrecin tim
asamalarini 6zel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda yonetir. Gizlilik ve 6zen gosterme

ilkelerine riayet ederek taraflarin guven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.

c. Tarafsizlik ilkesi

Aleyhinde sikayette bulunulan kisiyle yakinugi bulunan kisiler toplumsal cinsiyet
esitsizligi temelli ayrimci soéylem ve pratik, her tirli siddet iddialarina iliskin
yurutulen surecte hicbir gorevde yer alamaz. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul
dyelerinden birinin boyle bir yakinligi olmasi halinde konuyla ilgili toplantiya

katilamaz ve oy kullanamaz.

d. ivedilik ilkesi

Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci
soylem ve pratiklerinde ve her turlu siddet iddialar karsisinda;
a. SO0z konusu istenmeyen yaklasim ve davranis tehdit icerdigi ve tehlike
olusturdugunda,
b. S0z konusu istenmeyen yaklasim ve davranis aralarinda hiyerarsi olan ve gucg

iliskileri bulunan kisiler arasinda meydana geldiginde,
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c. So6z konusu eylem, ayrimc soylem ve pratik ve siddete ugrayan kisinin
mesleginin icrasini, kariyerini ve istihdamini olumsuz sekilde etkilediginde,

d. istenmeyen yaklasim ve davranislarin édillendirme veya misilleme ve/veya
intikam alma araci olarak kullanildigina iliskin kaniya varildiginda,

e. S0z konusu eylem, siklik ve yogunluklari nedeniyle kisinin calisma ortamini
ciddi sekilde bozdugunda, dismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam

yarattiginda,

vakit kaybetmeksizin aktif olarak hareket eder.

e. Ozen Gosterme ve Yeniden Orselemenin Oniine Gecme ilkesi

Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurulu, kendisine bildirimde bulunan basvuru
sahiplerine hukuki destek mekanizmalarini etkin ve 6zenli bir sekilde devreye sokar;
basvuru sahiplerini psikolojik ve benzeri destek mekanizmalarina etkin ve 6zenli bir
sekilde vyonlendirir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimc soylem ve
pratiklerinde ve her tirlu siddet iddialan karsisinda harekete gecmeyen ya da soz
konusu iddialarin ustunu kapatmaya calisanlar hakkinda gerekli islemleri yapma ve
zarar gorenlerin yeniden orselemesini onleme noktasinda gerekli dikkat, 6zen ve
takibi gosterir. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurul'u, strecin tim asamalarinda gizlilik
ve Ozen gosterme ilkelerine riayet eder ve taraflarin guven duygusunu

zedelemeyecek sekilde davranir.

f. Yargilamaksizin Destek ilkesi

Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurulunun amaci, basvuru sahibini ve sikayet olunani

belirli bir ahlak yargisi temelinde yargilamak degil, iddia olunan soylem ve eyleme
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karsi basvuru sahibinin secebilecedi hukuki, psikolojik ve benzeri destek
mekanizmalarini etkin ve Ozenli bir sekilde devreye sokmak, yetersiz kaldigi
durumlarda ise basvuru sahiplerini bu destek mekanizmalarina etkin ve 6zenli bir
sekilde yonlendirmektir. devreye sokmaktir. Basvuru sahibinin talebi dogrultusunda
ve slrecin her asamasinda hukuki destegin saglanmasi ve izlenecek sulreclerin,

risklerin ve alinmasi gereken onlemlerin basvuru sahibine anlatilmasi esastir.

g. Gonulluliik ilkesi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci soylem ve pratiklerine ve siddet
davranisina maruz kaldigini diistinen Turkiye Girisimcilik Vakfi temsilcileri, calisanlari,
stajyerleri, Genclik Programlar ve diger program katiimcilarn Turkiye Girisimcilik
Vakfi Etik Kurul'una, hukuki, psikolojik ve benzeri destek mekanizmalarina basvurmak
konusunda tesvik edilir ve haklari konusunda bilgilendirilir. Basvuruda ve surecin her
asamasinda gonullulik esastir. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kuruluna ve destek
mekanizmalarindan herhangi birine basvurmak isteyip istemedigine maruz birakilan
ya da tanik olan kisinin kendisi karar verir. Basvuru sahibinin onayi alinmaksizin hicbir

islem yUrurlige konamaz.

h. Basvuranin Beyani Esastir ilkesi

Bu Politika Belgesi ile garanti altina alinan ilke ve degerler, 6nleme, destek ve
gliclendirme mekanizmalarn s6z konusu yaklasim ve davranislara maruz kaldigini
iddia eden kisinin beyanini esas alir. Turkiye Girisimcilik Vakfi Etik Kurulunun
muhtemel sorusturma surecinde delil olarak kullanilabilecek materyalleri hukuka
uygun olmak kosulu ile toplama ve saklama konusunda hassas davranmasi onem

arz etmektedir. Ayni zamanda, acik kanitlarin olmadigi durumlarda olayin dogasina,
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baglamina ve kisilere dair daha butinsel bir akil yaritme yapilarak olayin niteliginin

anlasilmasi amaclanir.

8.DEGERLER

Turkiye Girisimcilik Vakfi;

1.Toplumsal cinsiyet esitligini evrensel bir insan haklari meselesi olarak benimser.

2. Toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet sistemi Uzerinden ele almayi reddeder;

toplumsal cinsiyeti her turli cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet

ozelliklerini kapsayan bir kavram olarak ele alir.

3.Toplumsal cinsiyeti cok katmanli ve kesisimsel boyutuyla ele alir.

4 Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini uluslararasi ve ulusal mevzuatlarda

tanimlanmis olan ayrimcilik yasagi ve esitlik ilkelerine dayandirmaktadir.

5.Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci sdylem ve pratiklerinin karsisinda,

insan onurunun ve esitligin yaninda oldugunu beyan eder.

9. POLITIKALAR

Turkiye Girisimcilik Vakfi;

1.Toplumsal cinsiyet esitligini ikili cinsiyet sistemi Gzerinden ele almayi reddeder; her

tirld cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet Ozelliklerine dayali

ayrnmciligi yasaklar. Toplumsal cinsiyetin cok katmanli ve kesisimsel boyutunu g6z
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onunde bulundurarak toplumsal cinsiyet ve siddet iliskisine tum kimlik beyanlarini

esas alan cok yonlu bir pencereden bakmayi tercih eder.

2 Temsilcileri, calisanlari, stajyerleri, Genclik Programlari, Etki Programlari ve Kurum
ici Girisimcilik Programlar katiimcilari ile birlikte kurumsal diizeyde temel degerler
olarak kabul ettigi 6zgulrlik, esitlik, kapsayicilik, insan onuruna saygi, toplumsal
sorumluluk ve adalet gibi evrensel degerler temelinde, toplumsal farkliliklara saygi
gostererek her tirlu ayrimciiga karsi cikar. Ayrimciligi reddeden, esitligi saglayacak

politikalar gelistirir ve bunlari uygulamak tzere calismalar yurutuar.

2.1.Temsilcileri, calisanlari, stajyerleri, Genclik Programlari, Etki Programlari ve
Kurum ici Girisimcilik Programlar katiimcilari olmak Gzere, bireysel ve
kurumsal olarak ast ve Ustler ile es duzeydeki kisiler arasindaki iletisimde
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini gozetir.

2.2.Kurum icinde kisilerin haklar, sorumluluklar ve firsatlardan esit
faydalanmalarina olanak saglayacak araclar gelistirir, gerektiginde olumlu
gecici onlem (pozitif ayrimcilik) politikalari hayata gecirir.

2.3 Toplumsal cinsiyet duyarliiginin gelistirilmesi icin yapilacak toplumsal
cinsiyet esitligi anaakimlastirma sureclerinde; toplumsal cinsiyete duyarli
planlama, strateji gelistirme, uygulama, izleme ve butceleme calismasi yapar.
Bu calismalan katiimci ve seffaf, ic ve dis paydaslara danisarak, uzmanlar

esliginde yuaratar.

3.Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma
Amaclarn (madde 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi) cercevesinde farkindalik ve bilincin
artinlmasina yonelik calismalar gerceklestirir. Butun bilesenlerine, toplumsal cinsiyet

esitligi dogrultusundaki bireysel ve kurumsal hak ve sorumluluklar konusunda
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farkindalik kazandirmak Uzere etkinlik ve egitimler dizenler, bu tur faaliyetleri

kurumsal kaynaklari ile destekler.

3.1.Tarkiye Girisimcilik Vakfi, onleyici politikalar kapsaminda tum program
faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde duzenlemeyi;
calisanlara ve Genclik Programlari katilimcilarina toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesini taahhit eder. Bu kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin her yeni donem basinda Genclik Programlari katiimcilari icin
oryantasyon slrecinin zorunlu bir parcasi olmasini ve egitimlerin alaninda

uzman ve deneyimli kisilerce verilmesini saglar.

4 Toplumsal cinsiyet esitligini bitlin kurumsal bilesenlerinde, yetkinlik ve liyakate

dair sureclerde, tim kamusal ve 6zel alanlarda benimser.

5.Hem kurum ici iletisimde hem de Ucuncu taraflarla iletisiminde toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli, kapsayici ve glclendirici bir dil kullanmaya dikkat eder. Cinsiyetci,
ayrimcl, fobik veya siddet iceren soylemlere ve her tur nefret soylemine bireysel veya

kurumsal tolerans gostermez.

5.1.Kurum ici ve kurum disina yonelik olarak hazirlanan ve kullanilan tim
iletisim ortami ve kanallarinda, kurumsal kimlik calismalarinda insan onuruna
saygili, ayrimciliga tolerans gostermeyen ve cinsiyet kimligine dayal
ayrimciliga yer vermeyen bir dil, ifade ve Gslup kullanilmasini temel ilke olarak
benimser.

5.2.Kurum ici ve kurum disi iletisimde toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin

kullanilmamasini gozetir.
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53.Kurum ici ve kurum disi iletisim faaliyetlerinde, kurumsal kimlik
calismalarinda ve tum iletisim araclarinda toplumsal cinsiyet esitliginin

gliclenmesini saglayacak bir dil kullanir.

6.Girisimcilik ekosistemi icerisindeki temsiliyetinde toplumsal cinsiyet esitligini

gozetir.

6.1 Toplumsal cinsiyet esitligi ilke ve degerleri ve bu konudaki iyi uygulama
ornekleri ile girisimcilik ekosistemi icerisinde oncu bir model olarak, toplumsal
cinsiyet esitliginin kurumsal ve toplumsal 6lcekte gorinir kiinmasini saglar.

6.2. Kurumun calistigi hedef kitlelerde, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin

yayginlastirilmasi icin calisir.

7 Temsilcileri, calisanlari, stajyerleri, Genclik Programlari, Etki Programlari ve Kurum
ici Girisimcilik Programlar katiimcilarinin kisisel, sosyal ve profesyonel gelisimine
alan acan, esit, giclendirici ve givenli bir calisma ortami saglar. istihdam
politikalarinda, katiimda, temsilde, inisiyatif alma ve yUkseltmelerde liyakate dayali
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini gozetir. Butlin bilesenlerinin rahat, guvenli,
ayrimciliktan uzak ve siddetten azade bir ortamda calisabilmesi icin gerekli tum

onlemleri alir.

8.Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital siddet ile mobbing’e, cinsiyetci ve
baskici davranislara bireysel veya kurumsal tolerans gostermez. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi temelli ayrimci soylem ve pratikler ve siddete karsi onleyici politikalarla

birlikte etkin mekanizmalar olusturur ve basvuru sahibinin beyanini esas alir.

9 Toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli ayrimci soylem ve pratikler ve siddetin her

turlistne karsi farkindalgin arttinlmasini, kurumsal diazenlemelerle glvenli bir
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calisma ve yasam ortaminin saglanmasini, 6nleyici ve destekleyici mekanizmalarin

devreye sokulmasini, ivedilikle ve 6zenle yurittilmesini destekler.

*YARARLANILAN KAYNAKLAR

Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun — 6284

Ankara Barosu, Cinsel Siddete Karsi Destek ve Dayanisma Birimi Yonergesi

Ankara Barosu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Politika Belgesi

Ankara Dis Hekimleri Odasi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz ve Saldirn Politikalarinin Analizi: Tirkiye'deki Universiteler icin Arag

Seti

Cinsel Siddetle Micadele Dernegi Kavramlar SézLliga

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMLAR-SOZLUGU-2019-web-1.pdf

Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Haklar Platformu, Cinsel Saglik ve Ureme Saguigi Haklan Savunuculugu Politika

Belgesi
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https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2020/02/KAVRAMLAR-SOZLUGU-2019-web-1.pdf

Cevirmenler Meslek Birligi, Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti

Onleme Politika Belgesi

Demokrasi, Barig ve Alternatif Politikalar Arastirma Dernegi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi

Denge ve Denetleme Agi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Toplumsal Cinsiyet Yaklasim Belgesi

Dokuz Eyliil Universitesi, Cinsiyet Ayrimcilidi, Siddet ve Cinsel Tacize Karsi Politika Belgesi

Ecevit, Y. (2021). Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari. CEID Yayinlari

Hacettepe Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Koruma ve Destek Komisyonu Yonergesi

Hayata Destek, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

insan Haklarn Dernegi, Cinsiyetci, Baskici Davranislarin ve Mobbingin Onlenmesine Dair Politika Belgesi

istanbul Gedik Universitesi, Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Politika Belgesi

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiist, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejileri

iYAGENDER PROGRAMI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI EGITMEN KILAVUZU

Kadinlara Karsi Her Turlii Ayrimcitgin Onlenmesi Sézlesmesi, CEDAW

Kadina Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi

(istanbul Sozlesmesi)

KAOS GL KULTUREL ARASTIRMALAR VE DAYANISMA DERNEGI SiDDETI iZLEME VE ONLEME POLITIKA
BELGESI (Ek-2)

Orta Dodu Teknik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilke ve Stratejiler Belgesi

Sabanci Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek ilkeleri Belgesi

Tarih Vakfi, Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi

https://pozitifyasam.org/multeci_destek/toplumsal-cinsivete-dayali-siddet/
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Toplum Géndlliileri Vakfi, Cinsel Tacizi ve Saldiryi Onlemeye Yénelik Politika Belgesi

Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu - 6701

Tiirkiye insan Haklar Vakfi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddete Karsi Tutum Belgesi

Tirkiye Psikiyatri Dernegi Cinsiyet Ayrimciligl, Cinsel Siddet ve Tacize Kargi Politika Belgesi

Yasar Universitesi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi
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